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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы Летней организации отдыха и 

оздоровления детей с дневным пребыванием «Солнечная страна» (далее - 

Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

№209 от 17.03.2025.  

2. Данная Программа направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания 

и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их 

оздоровления. Программа направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 
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Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

 

 

 

II. Целевой раздел Программы 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 
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организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен Летней организации отдыха и оздоровления 

детей с дневным пребыванием «Солнечная страна» 

1 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

1 1 — 12 лет — дети среднего школьного возраста; 

 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена 

на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», 

«Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания 

инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе Летней 

организации отдыха и оздоровления детей с дневным пребыванием 

«Солнечная страна» 

 

III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в Летней 

организации отдыха и оздоровления детей с дневным пребыванием 

«Солнечная страна» 

12. заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 
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Основные направления воспитательной работы Летней организации 

отдыха и оздоровления детей с дневным пребыванием «Солнечная страна» 

включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение 

детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 
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13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются 

такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

литературные гостиные, информационные часы «Жизнь замечательных 

людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного 

поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры 

разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; игровые форматы, 

направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия, 

направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям 

осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и 

мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать 

формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и 

познавательных игр; встречи с людьми, добившимися успехов в различных 

сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; мероприятия 

и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов 

России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. 

14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются 

пять комплексов мероприятий:  

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации; тематические дни. 
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14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 

геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности; посещение мемориальных комплексов и памятных 

мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от 

рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Данных мероприятия реализуются во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться информационные часы и акции. 

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре;  

культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы, литературные гостиные, посвященные 

выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. 

отрядные события по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов;  

проекты по собранию русских пословиц и поговорок, крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 
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экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей; экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 

объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие 

преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, 

повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, 

электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе; свод экологических правил в отряде и в целом в 

организации отдыха детей и их оздоровления; конкурс рисунков, плакатов, 

инсценировок на экологическую тематику. 

15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает 

комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на 

профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; создание условий для физической и 

психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой 

среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих 

с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами 

пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение 

тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ; разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: безопасность в цифровой среде, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей 

и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству. 
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16. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках; различных видов 

гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); динамических пауз в организации 

образовательной деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых 

мероприятий, предполагающих спортивные соревнования, праздники, 

викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с правилами 

здорового питания. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

16.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 

композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; постановки 

спектаклей. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура 

России» возможна с использованием различных безвозмездных электронных 

ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная 

электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, 

Президентская библиотека и других. 

16.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, 

просвещение. 

16.4. Модуль «Детское самоуправление». 
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16.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: 

самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления 

складывается из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие 

и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. 

16.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы 

отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

16.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты 

награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного 

поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной 

активности детей, преодоления межличностных противоречий между 

детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности 

поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и 

предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей 
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организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении 

ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне 

представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю 

(родителям) или законному представителю (законным представителям) за 

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха 

ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

  16.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная 

и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной 

жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность. Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; создание 

оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителейдефектологов; личностно-ориентированный подход в организации 

всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 
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Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

16.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через:  

организация тематических дней где дети могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 

силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, 

расширить знания о рынке труда.  

16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Движением Первых с целью формирования у детей представления о 

назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов:  

программа профильной смены Движения Первых программы для детей 

в возрасте от 7 до 12 лет, выстроенные по логике конструктора профильных 

смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего 

поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, 

создание условий для личностного развития и гражданского становления 

детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых.  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-

равному» способствует формированию активной жизненной позиции и 

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства 

детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; акции по 

благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — 

вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 
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социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для 

детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; организация мероприятий 

для младших отрядов старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о 

других и лидерские качества; акции по защите животных сбор корма для 

приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает 

чувство ответственности и доброты; обучение навыкам оказания первой 

помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают детям 

научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест. 

17. Содержательные модули. 

Программа построена по модульному принципу и включает в себя 

инвариантный  ( обязательный)и вариативный  (региональный) модули. 

Инвариантная (обязательная) часть раскрывается через реализацию 

пяти взаимодополняющих тематических блоков, связанных с миссией 

Движения Первых (« Быть с Россией», «Быть Человеком», «Быть Вместе», 

«Быть в Движении», «Быть Первым»)  

Тематический блок «Быть с Россией» направлен на формирование 

российской гражданской идентичности: патриотизма, уважения к Отечеству, 

многонациональность народов России; осознание своей этнической 

принадлежности, усвоение гуманистических, демократических и 

традиционных ценностей российского общества; воспитание чувства 

ответственности и долга перед Родиной.  

Задачи тематического блока:  

- способствовать формированию, расширению и усвоению знаний 

о базовых национальных ценностях (Родина, уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, к закону и правопорядку, жизнь, 

природа, культура), о гражданско-патриотических традициях, духовно-

нравственных нормах, выработанных российским обществом, об 

историческом прошлом и культурных событиях страны;   

- вовлечь участников смены в проблемно-ценностное общение, 

формирующее их положительное отношение к общественным ценностям, 

сохранению исторической памяти, позитивной трансляции роли России;  

-способствовать приобретению участниками смены социально 

значимого опыта, а именно опыта осуществления социально значимых 

добрых дел, полезных гражданам России и своей стране в целом, 

краеведческой, добровольческой и поисковой деятельности.  

Ожидаемые результаты тематического блока:  
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- участники смены понимают и разделяют традиционные 

российские духовно-нравственных ценности, соблюдают гражданско-

патриотические традиции и духовно-нравственные нормы, знают 

историческое прошлое и культурные события страны; 

 - участники смены демонстрируют положительное отношение к 

общественным ценностям, сохранению исторической памяти, позитивной 

трансляции роли России;   

- участники смены применяют опыт позитивного детско-взрослого 

взаимодействия, опыт организации и проведения социально значимых 

добрых дел, краеведческой, добровольческой и поисковой деятельности. 

Основные инструменты реализации тематического блока - организация 

и проведение отрядных и общелагерных событий. 

 Воспитательные события ориентированы на : 

- изучение государственных символов и истории России;  

- чествование Победы в Великой Отечественной Войне; 

- изучение природных достопримечательностей России и региона, 

географического расположения, а также культуры и традиций , народов 

нашей Родины;  

- изучение героических подвигов соотечественников, проявивших 

мужество в истории нашей страны. 

Мероприятия 

 Инвариантный модуль 

•  Торжественное открытие и закрытие смены 

•  Подъём флага и исполнение гимна РФ 

•  Отрядный разговор «Кто он — Защитник Родины?..» 

•  Постанционная игра «Служу России» 

•  Торжественный сбор «День памяти и скорби» 

•  Концерт «Я люблю тебя, Россия…» 

•  Видеоподдержка солдатам СВО 

•  Урок гражданственности / Урок мира 

Региональный модуль 

• Подстанционная игра «Назад в будущее» – «Хранители памяти» 

(региональный акцент на героях Ульяновской области) 

•  Социально полезная акция «Доброе дело Первых» — письма 

солдатам от семей участников 

•  Акция «Своими руками» — конкурс поделок «Моя семья» 

•  Летопись земляков — оформление отрядного пространства на основе 

образа регионального героя 
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Тематический блок «Быть Человеком» направлен на воспитание 

нравственной личности, её гражданской социальной компетентности, 

способной на добрые дела, способной отличать истинные ценности от 

мнимых, а также воспитание культуры общения друг с другом. 

Задачи тематического блока:  

- познакомить участников смены с нравственными понятиями, 

сформировать представления о нормах поведения в обществе; 

-содействовать развитию умения общаться в коллективе, анализировать 

свои поступки и оценивать их социальную значимость в интересах общества; 

-расширить кругозор участников смены в отношении деятельности 

Движения Первых. 

Ожидаемые результаты тематического блока:  

- участники смены понимают и принимают нормы поведения, 

принятые в обществе; 

- участники смены получили знания, умения по развитию 

коммуникативных способностей, культуры общения друг с другом и 

стремятся действовать сообща в интересах общества; 

- участники смены демонстрируют навыки аналитической 

деятельности; 

Основные инструменты реализации тематического блока - организация 

и проведение отрядных и общелагерных событий. 

 Воспитательные события ориентированы: - в рамках отрядной работы- 

на организацию системы аналитической деятельности с детьми: изучение 

биографий исторических деятелей как ценностно-смысловых примеров, 

способных вдохновлять и мотивировать к активной созидательной 

деятельности. Изучая жизненный путь и примеры патриотического служения 

исторических личностей, в том числе земляками, участники смены получают 

ценную информацию о качествах, добродетелях, которые помогли этим 

людям преодолеть трудности и совершить подвиг; - в рамках общелагерных 

дел- проведение встреч со значимыми, знаменитыми личностями, лидерами 

общественного мнения. 

  Мероприятия  

Инвариантный модуль 

•  Отрядный разговор «Быть человеком» 

•  Театральная и литературная гостиные 

•  Конкурс чтецов стихов А.С. Пушкина 

•  Мастер-класс по оказанию первой помощи 

•  Поздравление медицинских работников 

•  Конкурс коллажей «Спасибо нашим докторам» 
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•  Просветительские занятия «Безопасное лето» 

Региональный модуль 

•  Конкурс рисунков на асфальте «Сказки А.С. Пушкина» (акцент на 

Пушкинский день в регионе) 

•  Литературная гостиная с региональными авторами 

•  Встреча с медицинскими специалистами Ульяновской области (в 

рамках поздравления с профессиональным праздником) 

Тематический блок «Быть Вместе» направлен на самореализацию 

участников смены в различных направлениях деятельности, приобретению 

нового социального опыта и освоение новых социальных ролей в процессе 

командного взаимодействия по реализации общественно-полезных и 

социально-культурных дел по направлениям деятельности и флагманским 

проектам Движения Первых. 

Задачи тематического блока: 

- вовлечь участников смены в процесс организации и реализации 

общественно-полезных и социально-культурных дел; 

- вовлечь участников смены в процесс командного взаимодействия, 

коммуникации и кооперации; 

- развить у участников смены лидерские и организаторские качества, 

творческие способности, самостоятельность и самодеятельность. 

Ожидаемые результаты тематического блока смены: 

- обмен опытом и получение знаний, умений, навыков в подготовке и 

проведению  общественно-полезных и социально-культурных дел; 

- понимание участниками смены значимости консолидации ресурсов 

для решения социально-значимой проблематики в рамках деятельности 

Движения Первых; 

- демонстрация участниками смены лидерских и организаторских 

качеств, самостоятельности и самодеятельности. 

Основные инструменты реализации тематического блока - организация 

и проведение системы общелагерных общественно-полезных, социально-

культурных дел. Основной формой группового взаимодействия участников 

смены является организация творческих пространств по направлениям 

деятельности Движения - Творческое пространство «Дело Первых» (Совет 

Дела, Профильный отряд, Клубы по интересам- кружки, обьединения).  

 Воспитательные события ориентированы: 

 - знакомство с направлениями деятельности Движения Первых; 

 - знакомство с флагманскими проектами Движения Первых;  

- участие в Днях единых действий; - участие в общественно-полезных 

акциях и мероприятиях. 
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Мероприятия 

Инвариантный модуль 

•  Огонёк-знакомство 

•  День друзей 

•  Советы дела 

•  Заключительный разговор «Мы теперь одна семья – Первые» 

•  Командные спортивные мероприятия 

•  КТД и групповые активности 

Региональный  

•  Сбор «Вместе в команде Первых» — акцент на объединение по 

ценностям региона 

•  Эколого-трудовой десант «Нас здесь не было…» — благоустройство 

территории лагеря, символично отражающее вклад в родной край 

 

* ЧТП – Череда творческих  ( традиционных ) поручений. Это одна из 

форм работы с отрядом, с помощью деления на микрогруппы, которые могут 

разнообразить ежедневную жизнь, организовать отряд, быстрее сдружить 

ребят, помогут сформировать навыки самоорганизации и самостоятельности. 

Состав микрогруппы формируются через день ( возможно ежедневно) 

рондомным способом, т.е. с помощью жеребьевки или игры. 

Сформированные и вновь сформированные микрогруппы для наглядности и 

четкости фиксируются на отрядном стенде, возможно в отдельной рубрике. 

Микрогруппы в течении двух дней выполняют определенные поручения. 

Каждые два дня на сборе отряда подводятся итоги и микрогруппы 

переформируются. Важным моментом является то, что за каждым 

направлением микрогрупп закреплен определенный взрослый. Чередуя 

поручения ребята, побывав в разных микрогруппах, в течении смены 

поработают по всем направлениям, попробуют выполнить разные поручения, 

научатся интересной самостоятельной организации своей повседневной 

жизни. 

Череда творческих поручений удобна в работе с младшими и средними 

школьниками. В каждом отряде есть дела, которые необходимо делать 

каждый день, но выполнение одного и того же поручения скоро надоедает 

ребятам. ЧТП даёт возможность их чередовать.   

-Командир отряда (один человек- ребенок отряда)- выбирается прямым 

голосованием в отряде на два дня. Это помощник воспитателей и вожатых в 

реализации программы, лидер отряда. Каждые два дня переизбирается. 

Таким образом у ребят появляется шанс проявить себя в лидерских позициях. 



18 

 

Возможен и вариант, когда один и тот же лидер избирается несколько раз 

подряд.  

-Организаторская микрогруппа ( дежурные)- подготовка отрядного 

места к сбору отряда, отвечает за чистоту и порядок в комнате, проверяет 

чистоту рук детей в столовой, следит за выполнением режима дня, дежурство 

по территории и в столовой. 

-Спортивная микрогруппа (отрядные физ-руки)-организация и 

проведение зарядки в соответствии с план-сеткой, помощь физрукам, 

воспитателям, вожатым в проведении всех спортивных соревнований, игр и 

туристских походов. 

-Досуговая микрогруппа- подготавливает и проводит дела в отряде, 

заполняет музыкальные и игровые паузы, проводит в отряде игры, 

организует подготовку концертных номеров. 

-Оформительская микрогруппа- Оформление отрядного уголка, 

отрядного места, выпуск стенгазет, участие во всех оформительских 

конкурсах, а так же оформление концертных номеров. 

-Медиа (Информационная) микрогруппа- проводит информационные 

КТД, готовит материал к ИнформПятиминуткам, стенгазетам, организует 

рекламу дел, событий, по возможности запечатляет события на фото и видео 

носителях., пишут посты.   

-Микрогруппа «Сюрприз».Придумавает и изготавливает подарки к 

КТД, именинникам,и вообще всем сотрудникам лагеря. 

* Клуб/ кружок/ обьединение по интересам  

Объединения по интересам – временные разновозрастные объединения 

детей из разных отрядов по интересам в одном из направлений деятельности 

Движения. Деятельность объединений организовывают вожатые или 

педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы лагеря, 

специалисты регионального отделения.  

В период реализации включает в себя 3 этапа: - ознакомительный (1-2 

день смены) - в рамках знакомства с программой смены участников знакомят 

со всеми направлениями Движения и проводят распределение детей по 

клубам по их желанию. Выбор направлений может быть ограничен по 

возрасту или состоянию здоровья участников смены. Наполняемость группы 

при данном формате – от 7 до 40 человек; 

 -организационно-подготовительный (3-6 день) – заключается в 

подробном изучении вместе с вожатым-руководителем объединения 

содержания выбранного направления, его особенностей, существующих в 

стране проектов и событий по направлению, флагманских проектов 

Движения, за тем проходит планирование коллективно-творческого 
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дела/события участниками смены для других участников. Подготовка к 

проведению мероприятия (распределение ролей, заданий и т.д).  

- этап презентации и реализации (6 – 12 день) – для всех 

объединений наступает неодновременно (в зависимости от план-сетки). 

Каждое объединение проводит запланированное дело для всех остальных 

участников смены.   

Тематический блок «Быть в Движении» направлен на формирование 

умений, навыков и компетенций участников Движения, которые могут 

развиваться и применяться в повседневной деятельности: социальных 

коммуникациях, общественной и коллективной деятельности, осознанное 

взаимодействие в контексте деятельности Движения Первых на основе 

ценностей и принципов Движения Первых.  

Задачи тематического блока: 

 -познакомить участников смены с принципами и содержанием 

деятельности Движения Первых; 

- создать условия для развития основополагающих гражданских и 

социальных навыков через включение в социально-значимую деятельность; 

- создать условия для освоения участниками специальных 

предпрофессиональных компетенций в рамках ранней профориентации; 

- повысить уровень знаний и навыков в сфере проектной деятельности. 

Ожидаемые результаты тематического блока вне зависимости от 

степени вовлеченности в Движение Первых и категории участников смены:  

- участники смены знают и понимают содержание деятельности, 

миссии, ценностей, направлений и проектов Движения Первых; 

- участники смены развили и проявляют на практике лидерские, 

организаторские и коммуникативные навыки; 

- участники смены понимают значимость консолидации ресурсов для 

решения социально-значимой проблематики в рамках деятельности 

Движения Первых; 

- участники смены владеют и демонстрируют на практике 

основополагающие гражданские и социальные навыки; 

- участники смены готовы популяризировать деятельность Движения 

Первых, формировать положительный образ организации среди сверстников.  

 Основной инструмент реализации тематического блока- реализация 

дополнительных образовательных общеразвивающих программ по модели 

«Атласа навыков» Движения Первых, как перечня наиболее актуальных и 

применимых умений, навыков и компетенций участников Движения Первых, 

которые могут развиваться и применяться в повседневной деятельности: 

социальных коммуникациях, общественной и коллективной деятельности. 
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Инвариантный модуль 

•  5 занятий по практико-ориентированному курсу Движения 

•  Отрядный разговор «Я в деятельности Движения Первых» 

•  «Классная встреча» с активистами/председателями 

•  Геокешинг 

•  Дни единых действий (День России, День эколога и др.) 

•  Тематические мероприятия в рамках направлений и проектов ДП 

Региональный модуль 

•  Буктрейлеры на книги писателей Ульяновской области 

•  Региональный день единых действий: День Симбирского флага / 

День Героя региона 

• Тематические мастер-классы от активистов Движения Первых 

региона 

18. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 

ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы 

используются следующие уровни воспитательной работы: 

18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки 

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из 

смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), 

«Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления 

и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам (дружинам).  

18.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией 

содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках 

единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, 

органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

18.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 
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совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры 

отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих 

поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;  
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- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый 

тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

20. Особенности воспитательной работы в Летней организации 

отдыха и оздоровления детей с дневным пребыванием «Солнечная страна» 

обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в 

течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или 

трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

21. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе МБОУ СШ№37. Для лагеря с дневным пребыванием 

детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, 

репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным 

формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с 

тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным 

пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной 

работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

22. Уклад Летней организации отдыха и оздоровления детей с 

дневным пребыванием «Солнечная страна» задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 
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воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность 

организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения. 

Элементами уклада являются: 

22.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников 

организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные 

особенности организации отдыха детей и их оздоровления 

(благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений 

для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).  

22.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением 

безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон 

точности» («нольноль»), «закон территории» и другие.  

22.3. Корпоративная культура (ценности, традиции и правила 

взаимодействия): 

Главные принципы: 

 

 Доброжелательность (никакой травли!). 

 Сотрудничество (все делаем вместе). 

 Инициатива (дети предлагают идеи). 

Правила лагеря: 

1. Уважать друг друга. 

2. Слушать вожатых. 

3. Не опаздывать. 

4. Беречь имущество. 

22.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 

песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.  

Элементы оформления: 

• Тематические стенгазеты . 

• Выставка детских работ (рисунки, поделки). 

• Уголки по интересам (книги, настольные игры). 

 Символы (атрибуты, которые объединяют участников смены): 
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Эмблема лагеря  

Гимн или девиз  

Таблички отрядов (названия, гербы, галстуки). 

Ритуалы (ежедневные традиции, создающие атмосферу): 

• Зарядка под зажигательную музыку. 

• "Круг настроения" (дети говорят, с каким настроением пришли). 

• "Минута благодарности" (кого сегодня хочешь поблагодарить?). 

 

23. Этапы реализации программы: 

a.  ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1 подготовка материально-технической базы лагерей с 01.02.2025 

2.  подбор квалифицированных педагогических кадров 

3.  
разработка программы смены , методического сопровождения, изучение 

литературы по теме смены 

4.  разработка конспектов ключевых дел смены 

5.  характеристика возможностей творческих объединений, секций и кружков 

6.  Проект «Вожатские команды Первых»  

-Всероссийская курсовая подготовка по основам вожатской деятельности с 

выдачей сертификата по итогам аттестации (Март-апрель 2025) 

-теоретическая и методическая подготовка вожатых к работе по программе 

«Смены Первых: Время первых» Ульяновская область» на базе регионального 

отделения в онлайн формате с 01.04.2025 под руководством Старшей вожатой 

регионального отделения Движения Первых. 

- участие в окружных инструктивных сборов  (апрель-май 2025) 

  
7.  -участие во Всероссийских очных окружных семинарах ( март-май 2025г) 

-Всероссийские вебинары для специалистов сферы детского отдыха, реализующие 

программы Движения Первых  (апрель 2025) 

-Онлайн интенсив для организаторов профильных смен Движения Первых 

 

 

 

8.  -«Модуль Движения Первых» в программах профессиональной  подготовки 

вожатых. 

 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ЭТАП 

1.  знакомство ребят друг с другом, с педагогическим коллективом лагеря 

2.  диагностика и составление социального паспорта детского коллектива  

3.  выявление проблем коллектива и личности, тенденций развития временного 

детского коллектива 

4.  утверждение и согласование правил совместной работы 

5.  разработка внутреннего плана работы отряда 

6.  введение в игровой сюжет смены 

7.  
Ознакомление с правилами и выборы в органы детского самоуправления в отряде и 

в лагере 

8.  ознакомление с законами и традициями совместного проживания 

9.  вовлечение всех участников программы в совместную деятельность 
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10.  знакомство и вовлечение детей и подростков в работу кружков, объединений, 

секций 

11.  оформление отрядных уголков 

12.  выбор названия, речевки, девиза, песни, цвета, эмблемы отряда 

13.  
праздник открытия смены, проведение Дня Первых, знакомство с целями, 

направлениями движения. 
 ОСНОВНОЙ ЭТАП 

1.  формирование детского коллектива и развития в нём самоуправления 

2.  укрепление здоровья детей 

3, саморазвитие и самореализация детей и подростков 

4.  реализация направлений программы 

5.  вовлечение детей и подростков в различные виды КТД, ЧТП  

б.  подведение промежуточных итогов по видам деятельности 

 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

 
1.  

подведение итогов и награждение. Проведение линейки закрытия и встречи с 

председателем совета регионального отделения Движения Первых-  

Мироновой  С. Е. или с руководителями местных отделений Движения. 

 

2.  
демонстрация навыков и умений, приобретенных за смену (праздник закрытия 

смены, творческие отчеты, выставки и т.д.) 
3.  опросы удовлетворенности совместной деятельностью 

4.  
проведение итоговой планёрки, подготовка отчётов педагогами, сдача инвентаря, 

методических материалов 
5.  обработка отснятых видеоматериалов 

6.  составление информационного отчёта о проведённой смене 

 АНАЛИТИКО-РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 составление аналитического отчета по итогам реализации профильных программ 

«Смены Первых: Время первых» (Ульяновская область) 
2 обобщение достигнутых результатов 

3 анализ публикаций в СМИ 

4 анализ предложений, внесенных детьми, педагогами, родителями по деятельности 

программы смены 
5 корректировка программы, выработка перспектив деятельности 

24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

Организационное сопровождение 

Сотрудничество с «Партизан», планирование совместных мероприятий 

Сотрудничество с библиотекой №27 

Сотрудничество с к/т «Луна» 
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Сотрудничество с ФОК «Акваклуб» 

Сотрудничество с краеведческим музеем и музеем авиации 

25. Взаимодействие с родительским 

сообществом 

Родители — ключевые партнёры в организации лагеря. Их вовлечённость 

повышает качество программы, улучшает психологический комфорт детей и 

укрепляет доверие к учреждению. 

1. Формы взаимодействия с родителями 

1.1. Организационный этап (апрель–май 2025) 

 Родительское собрание : 

o Презентация программы лагеря, режима дня, правил 

безопасности. 

o Анкетирование (пожелания по кружкам, питанию, экскурсиям). 

 Создание родительского чата/группы (Telegram): 

o Оперативное информирование о событиях, фотоотчёты. 

 Формирование родительского комитета: 

o Помощь в подготовке помещений, закупке материалов. 

1.2. Основной период (июнь 2025) 

А) Участие в мероприятиях 

 «День открытых дверей» (3 июня): 

o Родители посещают мастер-классы, участвуют в играх. 

 Совместные события: 

o Спортивные эстафеты «Папа, мама, я – спортивная семья». 

o Творческие конкурсы («Семейный талант»). 

 Экскурсии с сопровождением (по желанию). 

Б) Помощь в реализации программы 

 Профориентационные встречи: 

o Родители проводят мини-лекции о своих профессиях. 

 Мастер-классы: 

o Кулинария, рукоделие. 

 Социальные акции: 

o Совместные субботники, благотворительные сборы (игрушки, 

книги). 

В) Обратная связь 

 Ежедневные краткие отчёты: 

o Фото/видео в чате, заметки в соцсетях лагеря. 

 «Книга отзывов и предложений» (офлайн). 

 Опросы (раз в неделю): 
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o Удовлетворённость программой, пожелания. 

1.3. Заключительный этап (24 июня) 

 Итоговое собрание: 

o Показ видеоролика о жизни лагеря. 

o Награждение активных родителей (грамоты, благодарности). 

 Анкетирование: 

o Что понравилось? Что улучшить в 2026 году? 

 

2. Инструменты вовлечения 

 Цифровые платформы: 

o Google Forms для анкет, Canva для открыток-благодарностей. 

 Доска почёта: 

o Фото родителей-волонтёров на стенде лагеря. 

 Семейные челленджи: 

o Например, «Экологическая неделя» (собираем батарейки всей 

семьёй). 

 

26. Кадровое обеспечение программы 

№ 

п/п 

Должность Количество  

1 Начальник летней организации 

отдыха и оздоровления с 

дневным пребыванием 

«Солнечная страна» 

1 

2 Педагог, дополнительного 

образования 

1 

3 Заместитель директора по АХЧ 1 

4 Медицинский работник 1 

5 Инструктор по физической 

культуре 

1 

6 Воспитатель 6 

7 Вожатая 6 

8 Уборщик служебных 1 
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помещений 

9 Работник по обслуживанию 

здания 

1 

 

Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит 

администрация школы. 

 

 

27. Методическое обеспечение программы 

 

4.1 Психолого-педагогическое сопровождение 

При построение педагогического процесса для младших школьников в 

летнем лагере были учтены следующие принципы: 

 Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей младших 

школьников при выборе содержания и форм деятельности 

 Принцип событийности общелагерных дел и мероприятий , т.е 

значительности и необычности каждого события как факта 

коллективной и личной жизни ребенка в детском лагере. 

 принцип гуманизма, построение всех отношений на основе уважения 

и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху через 

идею гуманного подхода к ребенку, родителям. 

 принцип преемственности, т.к. преемственность – объективно 

необходимая связь между новым и старым в процессе развития, 

предполагающая не только ликвидацию старого, но и сохранение и 

дальнейшее развитие того прогрессивного, рационального, без чего 

невозможно движение вперед. 

 принцип дифференциации воспитания, предполагающая в рамках 

лагеря: -отбор содержания, форм и методов воспитания в 

соответствии с индивидуально- психологическими особенностями 

детей; - свободный выбор деятельности и права на информацию; -

создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня); - взаимосвязь всех мероприятии в 

рамках тематики дня; - активное участие детей во всех видах 

деятельности. 

 -

принцип толерантности - это уважительное и терпимое отношение к 
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людям, признание права каждого человека на ошибку и 

индивидуальное поведение в рамках законов, принятых обществом, 

признании за каждым человеком права иметь собственные взгляды, 

принципы, отношение к происходящему, свои национальные и 

религиозные воззрения, своё отношение к культуре и моде, к людям и 

окружающему миру.  

 

4.2 Методическое сопровождение 

• Разработаны должностные инструкции, по ТБ, ПБ, ППБ, при 

проведении массовых мероприятий, при проведении спортивных 

мероприятий. 

• Разработано программное и дидактическое обеспечение работы 

творческих мастерских и мастер-классов. 

• Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости.  

• Разработан План реализации профильной смены, оформление 

лагеря и отрядных мест и уголков. 

Оформление лагеря:  

• уголок органа самоуправления; 

• уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

• уголок спортивно-оздоровительной работы; 

• уголок достижений; 

•      уголок Движения Первых. 

4.3 Информационное сопровождение 

Деятельность профильной смены будет отображаться  

• на странице официальных сайтов учреждений 

• в госпабликах : ВК и др. 

• на странице регионального отделения Движения Первых 

https://vk.com/mypervie73 

• в телеграмм-канале Смены Первых: Время Первых. Ульяновская 

область 

4.4 Организационное сопровождение 

 Сотрудничество с «Партизан», планирование совместных мероприятий 

 Сотрудничество с библиотекой №27 

 Сотрудничество с к/т «Луна» 

 Сотрудничество с ФОК «Акваклуб» 

 Сотрудничество с краеведческим музеем и музеем авиации 

  

Требования по технике безопасности детей в 

https://vk.com/mypervie73


30 

 

процессе реализации программы 

Вся деятельность в лагере (образовательная, воспитательная, творческая), 

а также мероприятия смены организованы в соответствии с требованиями 

общей безопасности. Обучение несовершеннолетних осуществляется на 

основе обязательного соблюдения необходимых организационно-

профилактических мер безопасности, в целях сохранения их здоровья. 

Поэтому в начале смены с ребятами проводятся следующие инструктажи: 

«Инструктаж по пожарной безопасности», «Инструктаж по 

электробезопасности», «Инструктаж по дорожно-транспортной безопасности», 

«Инструктаж по правилам безопасного поведения при проведении спортивных 

игр», «Инструктаж по правилам поведения на прогулках», «Инструктаж по 

правилам поведения в экстремальных ситуациях». Также будут проводиться 

другие профилактические мероприятия по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций и охране жизни детей в летний период.  

 

4.5 Методы оценки эффективности мероприятий программы и 

воспитательно-методических действий. 

 

При изучении личностных особенностей участников смены и 

определения результатов воспитательно-образовательной деятельности, а 

также при анализе оптимальности выбранного содержания и средств 

деятельности в рамках программы профильной смены и определении уровня 

удовлетворенности участников программой смены рекомендуется 

использовать приведенные ниже методики психолого-педагогической 

диагностики:  

Обязательным к прохождению являются опросы для детей и вожатых 

«Мониторинг уровня удовлетворенности участием в профильных сменах 

Движения Первых.» Для прохождения мониторинга необходимо наличие у 

респондентов мобильных телефонов или компьютеров, подключенных к сети 

Интернет. 

Мониторинг уровня удовлетворенности детей и 

подростков участия в профильных сменах 

 Движения Первых 

Цель: анализ уровня удовлетворенности 

участников профильной смены Движения Первых, 

выявление уровня доверия и лояльности 

участников к проекту.  

Период проведения: данное анкетирование 

проводится единожды, в заключительный период 
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смены (рекомендуется проводить после праздника 

закрытия смены). 

Участники опроса- не менее 10% участников 

смены с соблюдением пропорции возрастов. 

 

Мониторинг уровня удовлетворенности вожатых 

участия  в реализации профильных смен 

Движения Первых 

Цель: выявление уровня доверия и лояльности 

участников к проекту.  

Период проведения: данное анкетирование 

проводится единожды, после завершения всех 

смен, в организации которых принимал участие 

вожатый.   

Участники опроса: не менее 10% вожатых 

 

Следующие методики, предлагаемые для диагностики тенденции к 

личностным изменениям участников смены- это вспомогательные 

инструменты для организаторов смены и могут применяться в комплексе с 

иными технологиями индивидуальной и групповой диагностики.  

Ожидаемые результаты Методы диагностики 

получение участниками 

смены социокультурного 

опыта поведения, 

демонстрация успешной 

работы в команде, 

понимание важности 

совместного труда и 

приложения усилий для 

общего дела, 

ответственности за результат 

Методика 

«Коммуникативны

е  и 

организаторские 

склонности»  

В.В. Синявский, 

В.А. Федорошин 

(КОС)  

определение и выбор 

направления (или 

нескольких направлений) 

Движения для реализации 

Тест-опросник 

«Мотивация 

успеха  и 

мотивация боязни 
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собственного потенциала и 

развития   

неудачи» (МУН) 

А.Реан 

формирование участниками 

смены собственной 

траектории последующего 

индивидуального  

развития в сообществе 

Движения 

Дополнительные методы диагностики 

«Диагностика 

лидерских 

способностей» (Е. 

Жариков, Е. 

Крушельников), 

«Эффективность 

лидерства» (Р.С. Немов) 

Методика для изучения 

социализированности 

личности обучающегося  

(М. И. Рожков) 

 
Участниками предложенных диагностических 

мероприятий могут быть как все участники смены, 

так и отдельные представители (но не менее 10% 

участников).  
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